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PROGRAMA DE CAPACITACION JUVENIL

JOVENES DE VALOR

Liderazgo * Empleo * Emprendimiento « Ahorro Cooperativo

Jovenes de Valor es un programa de formacion integral que desarrolla
liderazgo con valores, prepara a los jovenes para el empleo y el
emprendimiento, y fomenta la cultura del ahorro cooperativo como base
para un futuro sostenible.

La Fundacion Goshen, comprometida con el desarrollo integral de la
juventud, presenta el programa “Jévenes de Valor”, una iniciativa formativa
disenada para fortalecer el liderazgo con valores, asi como las
competencias personales, laborales vy financieras de los jovenes,
prepardndolos para una insercidn exitosa en el mercado laboral, el
emprendimiento responsable y la cultura del ahorro cooperativo.

Este programa responde a las necesidades actuales de la juventud,
integrando habilidades blandas, empleabilidad, emprendimiento vy
educacion financiera, bajo un enfoque de valores, cooperacion vy
responsabilidad social.

1. Objetivo General

Formar jovenes de valor, infegros y productivos, mediante el
desarrollo de liderazgo con valores, habilidades blandas,
competencias para el empleo, mentalidad emprendedora y
cultura del ahorro cooperativo, contribuyendo a su crecimiento
personal, estabilidad econdmica y participacion en la sociedad.

2. Objetivos Especificos

. Desarrollar habilidades blandas que fortalezcan la
comunicacion, el liderazgo y el trabajo en equipo.

. Preparar a los jovenes para la busqueda, obtencidon vy
permanencia en un empleo.
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. Fomentar el emprendimiento como alternativa de
desarrollo econdmico.

. Promover la educacion financiera y el hdabito del ahorro a
través del modelo cooperativo.

. Impulsar una cultura de valores, responsabilidad y propdsito
de vida.

3. Poblacién Objetivo

. JOovenes de 16 a 30 anos, estudiantes, bachilleres,
universitarios o jovenes desempleados, intferesados en
mejorar sus oportunidades laborales, emprendery fortalecer
su educacion financiera.

4. Estructura del Programa

El programa Jévenes de Valor se desarrolla en cuatro (4)
modulos formativos de 4 horas, con el liderazgo con valores
como eje transversal en todo el proceso.

5. Médulos
Médulo 1: Habilidades Blandas para la Vida y el Trabajo
Contenidos:

. Autoconocimiento y proyecto de vida

. Comunicacion efectiva y asertiva

. Trabagjo en equipo y cooperacion

. Liderazgo en valores

« Manejo de emociones y resolucion de conflictos
. Etica, disciplina y responsabilidad
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Médulo 2: Capacitacion para el Empleo (Empleabilidad)
Contenidos:

. Cultura laboral y normas en la empresa

. Derechos y deberes del trabajador

. Elaboraciéon de curriculum vitae (CV)

« Preparacion para entrevistas de trabajo

. Imagen personal y profesional

. Uso bdsico de herramientas digitales laborales

Médulo 3: Emprendimiento con Propésito
Contenidos:

. Concepto de emprendimiento

. l|dentificacion de talentos y oportunidades

. Generacion de ideas de negocio

. Costos, precios y ganancias bdsicas

. Servicio al cliente

. Emprendimiento con valores y responsabilidad social

Médulo 4: Educacion Financiera y Ahorro Cooperativo
Contenidos:

. Importancia del ahorro desde la juventud
. Presupuesto personal

. Uso responsable del dinero

. Diferencia entre ahorro y endeudamiento
. Principios del cooperativismo

. Beneficios del ahorro cooperativo
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6. Metodologia

El programa se desarrollard mediante una metodologia
participativa y practica, que incluye:

Talleres interactivos
Dindmicas grupales
Estudios de casos
Ejercicios prdcticos
Simulaciones y reflexiones

. Duracion y Modalidad

Duracion total: 16 horas
Modalidad: Presencial
Quorum: 30 JOvenes

. Resultados Esperados

Jovenes con mayor seguridad personal y habilidades
blandas

Participantes preparados para el empleo formal.

ldeas de emprendimiento bdsicas estructuradas.
Jovenes con hdbitos de ahorro y educacion financiera.
Fortalecimiento del vinculo entre juventud y
cooperativismo.
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9. Certificacion

Al finalizar el programa, los participantes recibirdn un Certificado
de Participacion, avalado por la Fundaciéon Goshen y las
instituciones aliadas.

10. Que recibe el Joven en el programa:

1.

2.

8.

9

Camiseta de jovenes de Valor (Logo Fundacion y de
Patrocinador)
Banda de jovenes de Valor (Logo Fundacion y de
Patrocinador)
Lonchera para Almuerzo (Logo Fundacion y de
Patrocinador)

. Arficulos promocionales (Libreta, Lapiceros, Resaltador

con Logo Fundacion y de Patrocinador)

Material de la capacitacion

Libro de Lectura

RD$500 en cada encuentro como ayuda para el
pasaje (RD$2,000 Total)

Refrigerio

Alcancia

10. Apertura de Cuenta
11. Pertenecer al Banco de Elegibles para empleos.

11. Equipo de Facilitadores Voluntarios

. Cantidad: 3 facilitadores
. Relacién: 1 facilitador por cada 10 jbvenes

12. Lugar de Imparticiéon

Las capacitaciones se realizardn en:

Casa Libro RD o en otro salén facilitado por el anfitrion.
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13. Beneficios para los Jovenes

Los participantes que completen el programa pasardn a formar
parte de un Banco de Jovenes Elegibles, para:

. Oportunidades de empleo

. Programas de emprendimiento
. Voluntariados

. Futuras capacitaciones

14. Beneficios Institucionales del Programa

Las instifuciones que se integran como aliadas estratégicas de
este programa obtienen beneficios tangibles e intangibles que
fortalecen su imagen corporativa, su responsabilidad social y su
posicionamiento de marca, al tiempo que contribuyen de
manera directa a la formacién y transformacion de jovenes con
valores.

Beneficios para la institucion:

e Acceso a Talento Joven Capacitado
Las instituciones aliadas podrdn acceder a jovenes
previamente capacitados en habilidades blandas,
liderazgo con valores y empleabilidad, facilitando la
identificacién de talento con actitud, compromiso y sentido
de responsabilidad socia
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* Visibilidad y posicionamiento de marca en las plataformas
digitales y materiales de comunicaciéon del programa, asociando
la institucion a iniciativas de educacion, liderazgo y desarrollo
juvenil.

» Reconocimiento puUblico como institucion patrocinadora,
destacando su compromiso con la responsabilidad social y el
impacto comunitario.
» Fortalecimiento de la reputacion institucional, al apadrinar
jovenes y contribuir activamente a su formacion personal, laboral
y humana.
* Cumplimiento del compromiso social y educativo, alineando la
marca con acciones de alto impacto social y sostenibilidad.
e Vinculacion emocional con la comunidad, generando
cercania, confianza y credibilidad entre colaboradores, clientes
y aliados.
» Contenido positivo para comunicacién corporativa, que puede
ser utillizado en redes sociales, informes de RSE y memorias
institucionales.

Este programa representa una oportunidad para que las
instituciones trasciendan mds alld de su actividad comercial,
dejando una huella positiva y duradera en la vida de los jovenes
y en la sociedad.

Unete a la Transformacion

Si deseas conocer de cerca este programa y descubrir codmo
puede generar bienestar, impacto social y oportunidades reales
para tu institucidon y los jovenes, estaremos encantados de
presentdrtelo de manera presencial. Para mds informacion,
escribenos o llimanos al 809-459-6988, con Cristina Camacho.



